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TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Meslek YUksekokulunun toplumsal katkl sUrecleri; kurumun misyonu, vizyonu, stratejik plani ve kalite
guvencesi sistemi ile buitunlesik sekilde yapilandirimistir. Toplumsal katki  politikasi dogrultusunda
sureclerin ydnetimi, organizasyonel yapis, gdrev tanimlari ve izleme mekanizmalari kurumsal bir
cercevede tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Toplumsal katkr sureglerinin etkin ve surdirdlebilir bicimde yUrUtilmesini saglamak amaciyla olusturulan
Toplumsal Katki Komisyonu, sureclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesinden
sorumludur. Komisyonun isleyisi dizenli toplantilar, yazili kararlar ve raporlamalar yoluyla givence
altina alinmistir.

1- Toplumsal katkl faaliyetler;;

e Yerel ve bodlgesel toplumsal ihtiya¢c analizleri,
e i¢c ve dis paydas gorusleri,
e Onceki ddnem performans sonuglari

dikkate alinarak planlanmakta ve veriye dayahl karar alma yaklasimi benimsenmektedir.

Fadliyeflerin eftkinligi; belirlenmis nicel ve nitel performans goéstergeleri, paydas geri bildirimleri ve
yillik faaliyet raporlari araciigiyla sistematik olarak izlenmektedir. Elde edilen izleme ve degerlendirme
sonuglart Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan analiz ediimekte, Ust ydnetime raporlanmakia ve
iyilestirme kararlarina dénUstirUlimektedir.

Bu kapsamda toplumsal katki stregleri yalnizca yUrUtUimekle kalmamakta; elde edilen c¢iktilar
dogrultusunda suregler guncellenmekte, iyi uygulamalar yayginlastirimakta ve yeni toplumsal
ihtiyaclara yonelik faaliyetler gelistiriimektedir. Bdylece toplumsal katki sirecleri PUKO déngisi
¢cergevesinde siurdirilebilir ve sirekli iyilestirilen bir yapiya sahiptir.

2- Toplumsal Katki SUregleri Organizasyon Yapisi
2.1. Organizasyon Semasi

Meslek YUksekokulu MUdUro

v

Toplumsal Katki Komisyonu

—— MUdUr Yardimcisi (Toplumsal Katkidan Sorumlu)
—— BOIUm / Program Temsilcileri

—— Akademik Personel

L idari Personel

v

Yerel / Bolgesel / Ulusal Paydaslar



2.2. Gérev ve Sorumluluklar
@ Meslek Yiksekokulu Midiro
e Toplumsal katkl politikalarinin uygulanmasini saglar

e SUreclerin etkinligini gdzetir
e Komisyon kararlarini onaylar

&

Toplumsal Katki Komisyonu

e Toplumsal katki faaliyetlerini planlar

e Yilik faaliyet plani ve hedefleri belirler
e Performans gostergelerini izler

e Fadliyet raporlarini hazirlar

<“»

Bolim / Program Temsilcileri

e Program bazl toplumsal katkl faaliyetlerini yOritir
e Paydaslarla is birligi gelistirir
e Komisyona veri ve geri bildirim saglar
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Akademik ve idari Personel

e Proje, editim, seminer, sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilir
e Uygulamall toplumsal katki faaliyetlerini destekler

3-KANIT LISTESI
Politika ve Yoénetim Belgeleri
e Toplumsal Katki Politikasi
e Toplumsal Katki Komisyonu Kurul Karari

e Organizasyon Semasi

Sireg ve izleme Belgeleri

Yilik Toplumsal Katki Faaliyet Plani

Toplumsal Katki Faaliyet Raporu

Paydas Katiim ve Geri Bildirim Formlari
Toplumsal Katki Performans Géstergeleri Tablosu

lyilestirme Kanitlari

¢ Komisyon Toplanti Tutanaklari
o lyilestirme Kararlar ve Uygulama Ornekleri



4-PUKO DONGUSU ile TOPLUMSAL KATKI SUREGC YONETIMI
PLANLA

e Toplumsal ihtiyaclarin analizi
e Yilik faaliyet planinin hazirlanmasi
o Hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi

UYGULA

o Egitim, seminer, proje, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yUrUtilmesi
e Paydaslarla is birligi yapiimasi

KONTROL ET

e Fadliyet raporlarinin hazirlanmasi
e Geri bildirimlerin toplanmasi
e Performans gostergelerinin izlenmesi

ONLEM AL
e Eksikliklerin tespiti

e Fadliyet ve streglerde guncelleme
e Yeni projelerin planlanmasi



