@ KTU SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU iy o RADENZ
2025 YILI BiRIM IiCi
ARASTIRMA PERFORMANSINA DAYALI TESVIK VE
TAKDIR YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Ama¢

Bu Yd&nergenin amaci, Meslek Yuksekokulunda gérev yapan akademik personelin
arashirma, yayin, proje, patent ve sanayi is birligi faaliyetlerini tesvik etmek; nitelikli
akademik Uretimi arfirmak ve yiksek arastirma performansi goésteren akademik personeli
takdir etmektir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yonerge, Meslek Yuksekokulunda goérev yapan akademik personelin arastirma
performansina dayal tesvik ve takdir uygulamalarini kapsar.

Madde 3 - Dayanak
Bu Yonerge;
e 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu,
o Universitenin Stratejik Plani,
e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

e Kurum i¢ Kalite GUvence Sistemi
hukUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 4 - Tanimlar
Bu Ybnergede gecgen;
e Meslek Yuksekokulu (MYO): ... Meslek YUksekokuluny,
e Akademik Personel: MYO'da gérev yapan dgretim elemanlarini,

e Arastirma Performansi: Yayin, proje, patent, bildiri, sanayi is birli§i ve odak alan
kapsamindaki akademik faaliyetleri,

e Patent: Akademik personel tarafindan gelistirilen ve ulusal veya uluslararasi
dizeyde basvurusu yapilan ya da tescil edilen bulusiari,

e Komisyon: MYO Arastirma ve Yayin Komisyonunu
ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Tesvik ve Takdir Turleri
Madde 5 - Tesvik ve Takdir Turleri

Arastirma performansi yiksek bulunan akademik personele asagdidaki tesvik ve takdirler
uvygulanabilir:

a) Basari Belgesi veya Takdir Belgesi verimesi

b) MYO web sayfasi ve kurumsal iletisim kanallarinda duyuru yapilmasi
c) Bilimsel etkinlik katiimi icin 6ncelik taninmasi

¢) Proje basvurularinda mentorluk ve danismanlik éncelidi saglanmasi

UCUNCU BOLUM
Performans Kriterleri ve Degerlendirme
Madde 6 - Performans Kriterleri
Akademik personelin arastirma performansi asagidaki kriterler ¢cercevesinde degerlendirilir:
e Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin
e TUBITAK, BAP, AB ve benzeri projelerde gbrev alma
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri sunumu
e Sanayi is birlidi kapsaminda yUrutilen ¢alismalar

e Meslek YUksekokulunun odak alanlariyla uyumlu akademik faaliyetler
Madde 7 - Degerlendirme Sireci
1. Akademik personel, yilik Arastirma Faaliyet Beyan Formunu doldurur.

Beyanlar, MYO Arastirma ve Yayin Komisyonu tarafindan incelenir.
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3. Performans kriterlerine gére puanlama yapilir (Ek-1 Puanlama Tablosu).
4. Degerlendirme sonuglari MYO Y&netim Kuruluna sunulur.
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Uygun bulunan personele tesvik ve takdir uygulanir.

Madde 8 - Degerlendirme Dénemi

Arastirma performansi de@erlendirmeleri her yil akademik yil sonunda yapllir.



DORDUNCU BOLUM
Seffaflik, itiraz ve Yorirlok
Madde 9 - Seffaflik ve itiraz

Akademik personel, de@erlendirme sonuglarina iliskin itirazlarini yazili olarak MYO
MUdUrligine yapabilir. itirazlar komisyon tarafindan degerlendirilir.

Madde 10 - YUriorlok

Bu Yonerge, MYO Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yUrirloge girer.

Madde 11 - YiUritme

Bu Yonerge hukUmlerini Meslek YUksekokulu MUdury yUrotor.



