
 

Organizasyonel Yapının Tanımı 

Meslek Yüksekokulunda toplumsal katkı süreçlerinin etkin ve sürdürülebilir biçimde 

yürütülmesi amacıyla aşağıdaki organizasyonel yapı oluşturulmuştur. Yapı, toplumsal katkı 

politikası ve kalite güvencesi sistemi ile uyumludur. 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 

        │ 

        ▼ 

Toplumsal Katkı Komisyonu 

        │ 

        ├── Müdür Yardımcısı (Toplumsal Katkıdan Sorumlu) 

        ├── Bölüm / Program Temsilcileri 

        ├── Akademik Personel 

        └── İdari Personel 

        │ 

        ▼ 

İç ve Dış Paydaşlar 

(Kamu Kurumları, Özel Sektör, STK’lar, Yerel Yönetimler) 

 

Organizasyon Yapısının İşleyişi 

 Toplumsal katkı süreçleri Toplumsal Katkı Komisyonu koordinasyonunda yürütülür. 

 Bölüm ve program temsilcileri aracılığıyla faaliyetler tabana yayılır. 

 Akademik ve idari personel uygulama süreçlerinde aktif rol alır. 

 İç ve dış paydaşlar sürece katılımcı ve geri bildirim sağlayıcı olarak dâhil edilir. 
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