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TOPLUMSAL KATKI ORGANIZASYON SEMASI

Organizasyonel Yapinin Tanimi

Meslek YUksekokulunda toplumsal katki sireclerinin etkin ve sUrdurUlebilir bigimde
yUriotilmesi amaciyla asadidaki organizasyonel yapi olusturulmustur. Yapi, toplumsal katki
politikasl ve kalite givencesi sistemi ile uyumludur.

Meslek YUksekokulu MUdUro

v

Toplumsal Katki Komisyonu

|— MUdUr Yardimeisi (Toplumsal Katkidan Sorumlu)
|— B&IUmM / Program Temisilcileri
— Akademik Personel

L— idari Personel

ic ve Dis Paydaslar

(Kamu Kurumlari, Ozel Sektér, STKlar, Yerel Yénetimler)

Organizasyon Yapisinin isleyisi
e Toplumsal katki sUrecleri Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda yUrUtUlor.
e BOlUm ve program temsilcileri araciigiyla faaliyetler tabana yayilir.
e Akademik ve idari personel uygulama streclerinde aktif rol alir.

e ¢ ve dis paydaslar sirece katiimer ve geri bildirim saglayici olarak dahil edilir.




