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Bu ilkeye gore; Hatq, eksiklik, yanhslk, usulsizlUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve konftrol edilmesi gdrevieri personel arasinda
paylastirimaldir.

Bu ilkeye uygun olarak; yuksekokul alt birimlerinde gorevili personel arasinda yapilacak goérev
dagiiminda; islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolinde farkll personel goéreviendiriimistir.

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasl, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

92. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriidi ilkesinin fam olarak uygulanamadidi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli dnlemleri almalidir.

Mali islemlerle ilgili kaynaklarinin kétiye kullaniimas, kamu zarari, ¢ikar iliskisi, hatall, eksik veya usulsuz
islem yapilmasi, israf, kanuna aykirilik, risvet alinmasi gibi olasi riskleri dnlemek amaciyla karar, onay, uygulama
ve kontrol yetkileri uygun personel durumuna goére farkh kisilere dadiiimalidir. Yeterli personel olmamasi
durumundaq, diger birimlerden personel talebinde bulunulmalidir. Komisyonlar da zaman zaman degistiriimeli,
farkl kisilerden olusturulmalidir.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU KOMiSYONLARI

1EGITIM-OGRETIM KOMISYONLARI

1.1. Burs Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
. . Makine ve Metal
Baskan Ceelp (ol st el A 7d Teknolojileri BOIIm Bsk. seda.akyaz@ktu.edudr
ALACAM
Yard.
Baskan Yrd. Ogr. Gor. Dr. Gines EKIM EI? kironik ve Otomasyon gunesekim@ktu.edu.tr
Bol. Baskani
= . . . Elektronik ve Otomasyon .
Uye Ogr. Gor. Fatih CAKIR 1, B Vel fcakir@ktu.edu.ir
Uye OYr. Gér. Ramazan INAL YE(I]rSdonotlorl BoIim Bask rinal@ktu.edu tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Ogrencilere saglanan burs kontenjanlari ve kismi zamanh c¢alisacak 6grenci kontenjanlarinin Meslek
Yiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmasini saglar.

+ Universitenin sagladigi ve Universiteye bildirilen burs kontenjanlari (KYK, Universite, Yemek Burslar)
dogrultusunda égrencilerin burs basvurularini Ogrenci ve Mezun Komisyonu ile iletisime gegerek
degerlendirir, burs almaya aday égrencileri belirler ve ilgili birime iletir.

« Tom burs basvuru degerlendirme sonuclarinin Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmasini
saglar.

« Yaptigi calismalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaclan Meslek Yiksekokulu Miudirligi’'ne rapor halinde sunar.
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+ Her dénem sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet sunumu hazirlar ve bu sunumu Meslek
YiUksekokulu Mudirligiu’'ne sunar.

1.2.Mezunlarla iletisim Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Dr. Ogretim Uyesi Nuri IKiZLER nikizler@ktu.edu tr

Ogr. Gor. Seda AKYAZ e e [l e

Baskan Yrd. Teknolojileri Bolum Bsk.
ALAGAM Yard. seda.akyaz@ktu.edu.ir
Uye Osman ZEKi SEN Bilgisayar isletmeni osmanzekisen@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Trabzon Meslek Yiksekokulu’'na yeni kayit olan égrencilerin okula uyum sirecini kolaylastiracak, destek
olacak faaliyetlerin yapiimasi

. Ogrenci ve mezunlarimizi etkinliklerle bir araya getirerek aralarindaki iletisimi saglama

+ Mezunlarin izlenmesi, mezuniyet sonrasi iletisimin saglanmasi ve onlardan geri dénis alinmasi amaciyla
ilgili bélumlerin bolim baskanlarniyla iletisime gecerek elektronik ortam ya da karsihikh etkilesim ile 6grenci
bilgilerinin gincelliginin saglanmasi

« Mezun olmaya hak kazanan égrencinin, ilgili 6grenci isleri biriminden gecici mezuniyet belgesini veya
diplomasini aimadan énce, Mezun Bilgi Sistemindeki bilgilerini gincellemesinin saglanmasi

« Mezun bilgi sistemi icin olusturulmus olan web sitesinin giincelliginin korunmasi amaciyla Bilgi islem Daire
Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve Trabzon Meslek Yiksekokulu Birim Ogrenci isleri isbirligi
icinde hareket edilmesi

« Her akademik yil sonunda komisyon calismalarina ait faaliyet raporunun Bartin Meslek Yiksek Okulu
Miduirlogine sunulmasi.

« Trabzon Meslek Yiksekokuluna kayith 6grencilerimizin Mezun Bilgi sistemimize giris yapip 6zgecmis
olusturulmasi ve gincellenmesinin saglanmasi

1.3. Sportif Faaliyetler Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
N .. . Elektronik ve Otomasyon )
Baskan Ogr. Gor. Fatih CAKIR el [P T ek fcakir@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Ogr. Gor. Dr. Ercan SINANER | insaat Bélim Baskan Yrd. |eyozgat@ktuedutr
Uye Serdar TOPKAC Bilgisayar Isletmeni stopkac@ktu.edu.tr
Uye Selim KOSE Surekli Isci selimkoseél@hotmail.com

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Sportif faaliyetler dizenler,
« Sportif faaliyet yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi kurar,
+ Bolumler arasi ve Meslek yiksekokullari arasi sportif faaliyetler icin 6grencileri tesvik eder.

« Yaphigi calismalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaclan Yiksekokul Yénetimine rapor halinde sunar.
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1.4. Okul-Ozel Sektor isbirligi Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Goérevi E-Posta Adresi
Baskan Prof. Dr. ihan DENiZ Midir ideniz@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK | Midir Yardimcisi
hozturk@ktu.edu.tr
Uye Odr. Gor. Koray CAVUSOGLU | Midir Yardimeisi kcavusoglu@ktu.edutr
Uye Ogr. Gor. Dr. Ercan SINANER | insaat Bélim Baskan Yrd. | eyozgat@ktu.edu.tr
.. o N . Elektronik ve Otomasyon .
Uye Ogr. Gor. Fatih CAKIR Balim Bsk. Yord, fcakir@ ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Bulent ATASEVEN bataseven@ktu.edu.ir
Uye Ogr. Gér. Ramazan INAL 5';2“0“0” Bolum Bosk. rinal@ktu.edu ir
Uye Dr. Ogretim Uyesi Evin NAS insaat Bolum Baskani evinnas@ktu.edu.tr
. .. Makine ve Metal
Oye Ogr. GOr. Seda AKYAZ Teknolojileri BSIom Bsk. | seda.akyaz@ktu.edutr
ALACAM
Yard.
Uye Dr. Ogretim Uyesi Nida CAKIR | Tasarim Bolum Bagkani nidayildirim@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogretim Uyesi Nuri iKiZLER nikizler@ktu.edu tr
Oye Ogr. Gor. Metin TUYSUZ Elekirik ve Enernji BOIUM {1 otintuysuz@ktu.edur
Baskani
Uye Ogr. Gor. Elif Tuba AKCAY eakcay@ktu.edu.tr
. L N e - Bilgisayar Teknolojileri
Uye Ogr. Gor. Fatih UCUNCU L fucuncu@ktu.edu.ir
Bolum Baskani
Uye Ogr. Gor. Enes Halit AYDIN eneshalit@ktu.edu.tr
- . .. ) o Elektronik ve Otomasyon
Uye Ogr. Gor. Bekir Bugra UYAR el Bt Vere buyar@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Meslek Yuksekokulumuzdan mezun &grencilere is imkanlar saglamak.

1.5. Yardima Muhtag Ogrencileri Belirleme Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi

E-Posta Adresi

Makine ve Metal
Teknolojileri Bolum Bsk.
Yard.

Ogr. Gér. Seda AKYAZ

Baskan ALACAM

seda.akyaz@ktu.edu.ir
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OYr. Gor. Metin TUYSUZ E'e":r'k \\/(e Z”e”' - el

Baskan Yrd. askan Yardimeist metintuysuz@ktu.edu.ir
Ogr. Gér. Dr. Suzan Maside

Uye HEbzEL sozbay@ktu.edutr
Or. Gor. Ramazan INAL $I S((j]no’rlorl Bolum Bask.

Uye ard. metintuysuz@ktu.edu tr
Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri

Uye yesimkaya@ktu.edu r

GOREY VE SORUMLULUKLAR

. Meslek Yuksekokulumuzda yardima muhtag olan ve ise ihtiyaci olan égrenciler tespit edilmesi.

. Tespit edilen égrencilerin ihtiyaclarini belirlemek.

. Intiyac durumu tespit edilen égrenciler icin dis paydaslarla gérisme saglamak.

1.6. Covid-19 Tedbirleri Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Nuri iKiZLER Midir Yardimcisi nikizler@ktu.edu.tr
e Mimarlik ve Sehir
2; A(g(%r\.( sl VGRS Planlama BolUm vatasoy@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Baskani
Uye Ogr. Gor. Mehmet KALKISIM kalkisim@ktu.edu.tr
OFr. Gor. Seda AKYAZ Makine ve Metal .
ALACAM Teknolojileri BSIUmU seda.akyaz@gmail.com
Uye Baskan Yrd.
iy " ; Bilgisayar Teknolojileri )
Uye Ogr. Gor. Nursah DINCER BaIim Baskan Yrd, nursahdincer@ktu.edu.tr
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu ir

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Birden fazla personelin bulundugu birolarda maske cikarilarak ¢ay iciimesi ya da yemek yenmesine izin
veriimeyecekfir.

- Personel odalarda toplanmayip, dinlenme aralarinda da mesafeye dikkat edecektir.

- TUm akademik, idari veya égrenci toplantilari agik havada, bu mimkin degilse ¢evrimici olarak
gerceklestirilecektir.

- Ogretim elemanlarinin odalarinin bulundugu kesimlerde égrencilerin beklemesine izin verilmeyecektir. Ogretim
elemanlar odalarina mumkin oldugu surece égrenci alinmayacak, égrencilerin acil sorularini odalara girmeden
sormalari saglanacaktir.

- Calisan personel acik ve kapal alanlarda mutlaka maske takacakfir.
- Ates, oksuruk, burun akintisi, nefes darligr gibi belirtileri olan personel ¢alistirimayip, en yakin saglk kurulusuna
yonlendirilecektir.
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- Asansor engelli 6grenciler disinda, égrenciler tarafindan kesinlikle kullanlmayacaktir. Akademik veya idari
personel maksimum iki kisi olacak sekilde asanséru kullanabilir.

- Engelli veya yardima ihtiyaci olan égrenciler icin (ou durumlarini belgelendirmeleri durumunda) refakatci kabul
edilecektir.

- Yerleskelere aile bireyleri de dahil olmak Uzere, Universitemiz 6drencisi olmayan kisiler kabul edilmeyecektir.

- Saglk durumu COVID-19 salgini agisindan hassas grupta yer alan égrenciler bu durumlarini énceden beyan
ederek belgelendirmeleri halinde kendilerine ayri bir sinav yeri tahsis edilecektir.

- Blok ders yapimayacaktir. Dersliklerde mUmkin oldugunca kapi ve pencereler acik tutulacak, her ders bitiminden
sonra siniflar famamen bosaltilip, siniflar en az 10 dk havalandirilacaktir.

- YUz yUze ders sureleri 30-40 dk arasinda olmalidr.

- Kapall alanlarda surekli maske takilacaktir.

- Derslik, kUtUphane, laboratuvar, salonlar ortak kullanim alanlari, masa yuzeyi, kapi kolu gibi birden ¢ok kisinin
temas ettigi alanlarin temizligine &zellikle dikkat edilmeli, bu tir alanlar periyodik olarak temizlenecektir.

- COVID-19 belirti ve bulgulari gésterenler veya COVID-19 tanisi almis kisiler ile femasi bulunanlar en yakin saglik
kurulusuna yonlendirilecektir.

- Herhangi bir derslik, salon veya laboratuvar gibi alanlarda ortaya ¢ikacak Covid-19 vakasi durumunda bu
alanlarda bulunan kisiler en az 14 gunlik sUreyle karantinaya alinmal, fiziki alanlar da dezenfekte edilmelidir.

- Kantin, kitiphane, derslik, laboratuvar, toplanti salonu gibi ortak kullanilan alanlarda gerektiginde 6gretim
elemani veya alanlarin idari sorumlulari 6grenciden yukarida adi gecen belgeleri gostermesini isteyebilecektir. Bu
belgeleri ibraz edemeyen &grenci Universite giuvenlik birimince yerleske sinirlari disina cikarilacaktir.

- Ogrencilerin, 6grenci giris kapisindan baska bir kapidan binaya girislerine izin verilmeyecek, kontroller bina
girisinde iki personel tarafindan dizenli olarak yapilacakfir.

. Meslek Yuksekokul icerisinde maske atik kutularinin bulundurulmasi ve gunlik olarak bosaltimalari saglanacak.

. Meslek Yuksekokul icerisinde her kata dezenfektan takimasi saglanacak.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU KOMIiSYONLARI

2. DOGRUDAN TEMIN KOMIiSYONLARI

2.1 Muayene ve Kabul Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Ogr. Gor. Koray CAVUSOGLU [ Midir Yardimaisi kcavusoglu@ktu.edu.tr
Uzman Uye Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK | Midir Yardimcisi hozturk@ktu.edu.tr
Uye Yasin AYDAR Bilgisayar Isletmeni yasinaydar@ktu.edu tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

+ Yonetmelikte belirtilen komisyonlarca belirlenen ve onay goéren ihale konusu gereksinim ve hizmet
alimlarinin gecici ve kesin kabullerini yapmak.

« Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini imzalamak.

+ Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya dizelttirmek

« YUklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale dokimaninda belirtilen sartlara
uygun olup olmadigini inceler.

« Komisyon Uyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.
« Kisa sirede bozulabilen maddelerin muayenesine éncelik verir.

« Komisyon, ihale dokimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas alinacak islemleri yirotir

2.2. Sahin Alma Komisyonu
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Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK [ Midir Yardimcisi

hozturk@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Yasin AYDAR Bilgisayar Isletmeni yasinaydar@ktu.edu.tr
Uye Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

+ Meslek Yiuksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak Uzere
gerekli is ve islemleri yapmak.

+ Meslek Yuksekokulun ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her torlu malzeme ve is gici
ile ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli isleri yapmak ve yuUritmek.

- Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak.
« En iyi malzeme veya is giciini en uygun fiyata almak.
« Satin alma islemleri ile ilgili evraklan dizenlemek.

« Satin alma ile ilgili bitce planlamasina yardimci olmak.

3. IDARI VE SOSYAL iSLER KOMISYONLARI

3.1. i¢c Kontrol
Ekip Gorevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gorevi E-Posta Adresi
Baskan Ogr. Gor. Koray CAVUSOGLU insaat Balum Baskani kcavusoglu@gmail.com

Makine ve Metal Teknolojileri

Baskan Yrd. | Odr. Gor. Seda AKYAZ ALACAM BSIomo Baskan Yrd|

sedaakyaz@gmail.com

Uye Ogr. Gér. Ergin SAHIN Elektrik ve Enerji bol. Baskani erginshn@ktu.edu.tr
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.tr
Uye Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.ir

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Trabzon Meslek Yuksekokulunun i¢ Kontrol Sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlan ile uyumlu hale
getirmek icin gerekli calismalari belirler.

« Bu calismalar icin eylem plani hazirlar.

+ Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli prosedirleri olusturur.

«Birimler arasindaki isbolumi ve isbirligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla,
dizenli, tutarl ve ©&lgilebilir ¢alismalarin yUriUtilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin
dizenlemelerin hazirlanmasi, sireglerinde, Trabzon Meslek Yuksekokulunun politika ve uvygulamalarina yol
gostermek amaciyla, danisma ve rehberlik, hizmeti saglar.

» Yaptigi calismalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaclan Yiksekokul Yénetimine rapor halinde sunar.

3.2. Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu

Ekip Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Goérevi E-Posta Adresi
Baskan Ogr. Gor. Dr. Gines EKIM Ef:;;i?lk ViSOl e el (£ gunesekim@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Ozlem AYGUN Makine ve Metal Tek. BSl. Baskani oaygun@ktu.edu.r
Uye Dr. Ogretim Uyesi Nida CAKIR Tasarim Bolum Bagskani nidayildirim@ktu.edur.tr
Uye Ogr. Gér. Dr. Metin TUYSUZ Elektrik ve Enerji bol. Baskani metintuysuz@ktu.edu.ir
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Yoénetimin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek riskleri tanimlar, analiz eder ve gerekli énlemleri
belirler.

+ Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yllda en az bir kez analiz edilmelidir.

« Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan risk analizlerine gore risklerin giderilme olasiigi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilerek olusturulan risk haritalan rapor halinde Ust yéneticiye
sunulur.

6
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+ Belirlenen risk haritasina goére birimler risk yénetimi politikalari belirlenerek risklere karsi alinacak
onlemler tespit edilip eylem planlan olusturulur.
« Yaphg calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaclari Meslek YiUksekokul Yonetimine rapor halinde sunar.

3.3. Birim i¢ Degerlendirme Komisyonu

(E;Igfevi Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Nuri IKiZLER nikizler@ktu.edu.tr
Saskan | ogr. Gor. Bekir Bugra UYAR E'Oe;:c\’{”r'g ve Otomasyon BOIMU | rektuedutr
Oye Dr. Or. Uyesi Ebru OZTEKIN KULOGLU oztekin@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Ergin SAHIN erginshn@ktu.edu.tr
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.tr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

. Trabzon MYO kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon surecinde gerceklestirilecek
faaliyetlerin yUritilmesini saglamak,

3.4, Kalite Komisyonu

Ekip Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
OYr. Gor. Seda AKYAZ ALACAM E"ﬁ'.'f'”? Ee ':eto\'( Tdek”°'°”'e”

Baskan olumu Baskan vrd. sedaakyaz@gmail.com
Baskan OJr. Gor. Metin TUYSUZ Elektrik ve Enerji bol. Baskani
Yard. metinfuysuz@ktu.edu.ir
Baskan OJr. Gor. Dr. Seyma AYMAZ
Yard. seymademir@ktu.edu.tr
.. o o .. Makine ve Metal Teknolojileri .
Uye Ogr. Gor. Ozlem AYGUN el B oaygun@gmail.com
Oye Ogr. Gor. Dr. Gunes EKIM N o ricsckim@ktu.edur

Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Evin NAS insaat BAIum Baskani evinnas@gmail.com
Uye Dr. Ogretim Uyesi Nida CAKIR Tasarim BolUm Bagkani nidayildirim@ktu.edur.tr
. A P Mimarlik ve Sehir Planlama
Uye Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY Vel BedC vatasoy@ktu.edu.tr
Oye OYr. Gor. Fatih UCUNCU Bllgisayar Teknolofilerl BoIOm {4 - @ktuedutr

Baskani
Uye Ogr. Goér. Mediha TOPAL El Sanatlari B&IUm Baskani m-mediha@ktu.edu.tr
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri

yesimkaya@ktu.edu.ir
Uye Goézde SENSQY YILDIZ Sureli isci
gozdesensoy@ktu.edu.tr

Uye Zafer OKUMUS I‘E‘Ivektr|k~v~e Enerji BOIUMU

gl zoblnida@gmail.com

GOREY VE SORUMLULUKLAR
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+  Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesine yonelik ic ve dis
kalite givencesine uygun olarak birimsel géstergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak
¢alismalari Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu
calismalar iceren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

. Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gézetmek, Birim géstergelerini tespit etmek ve
bu kapsamda vyapilacak calismalari Universite Kalite Komisyonu tarafindan, belirlenen esaslar
dogrultusunda yiritmek,

« Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren rapor/bilgi/belge hazirlamak Universite Kalite Komisyonuna géndermek
ve Birim web sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, Dis degerlendirme sirecinde gerekli
hazirliklari yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiorlo destegi vermek,

+ Akademik birim komisyonlarinca egitim-6gretim, arastirma ve yoénetim faaliyetlerinin akreditasyonuna
yonelik calismalar yapmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan calismalarin, Birim faaliyetlerine
uygulanmasini takip etmek,

. i¢ ve dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklari yapmak,

« Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uvygulamalarina katki saglamak
ve sonuglarini izlemek,

. Kalite Komisyonu tarafindan gerekli gérilen diger calismalari yUriotmektir.

3.5. Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Ekip Gorevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Ogr. Gor. Al OZTURK E’gr;kzrr']'ky\;z_ sehir Planioma BOIOM 1 07 turkektu.edutr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY Eéﬁzlléo\;iosnelhir Planiama vatasoy@ktu.edu.tr
Uye ELL(())%LLLJJ sl e OZUEN oztekin@ktu.edu tr
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.tr
Uye Elif GEDIKLI Surekli isci tmyo.ogr2@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

+ Performans gostergelerini ve faaliyetleri belirlemek ve bu gdstergelerle performans degerlemesini
yapmak,

« Stratejik Plan izleme, Degerlendirme ve Gerceklesme Raporunu hazirlamak

3.6. Sosyal-Kultirel-Akademik Etkinlik Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Odr. Gor. Koray CAVUSOGLU MuUduUr Yardimcisi koraycavusoglu@ktu.edu.tr
U Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK MUudir Yardimcisi

Uzman Uye el B hozturk@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Dr. Ercan SINANER insaat Bolum Baskan Yrd. eyozgat@ktu.edu tr

Oye OYr. Gor. Fatih UCUNCU ggifg:lor Teknolojileri BoIum fucuncu@ktu.edudr



mailto:koraycavusoglu@ktu.edu.tr

Makine ve Metal Teknolojileri

Uye Ogr. Gor. Seda AKYAZ ALACAM BSIomU Baskan Yrd.

sedaakyaz@gmail.com

GOREY VE SORUMLULUKLAR

» Ogrencileri sosyal ve kultirel fadliyetlere ydnlendirmek,

« YiUksekokul binyesinde her yil gerceklestirilen mezuniyet térenleri ve yilsonu etkinlikleri gibi sosyal ve
kiltirel alandaki tOm faaliyetlere éncilik etmek,

+ YUksekokulumuza kayith bulunan égrencilerin olusturdukiari ve olusturacaklan topluluklarin etkinliklerini
planlamak,

- Sosyal faaliyetler dizenlemek (teknik gezi, yemek vs.),

+ Sportif faaliyetler dizenlemek (futbol, basketbol, voleybol vb. takimlarinin kurulmasi),

« Ogretim elemanlar ve diger 6grenciler arasindaki iletisimi zenginlestirmek gérev ve sorumluluklarini
yerine getirir.

3.7. Etik Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Dr. Ogretim Uyesi Nuri iKiZLER nikizler@ktu.edu tr
Uzman Uye |Dr. Ogr. Uyesi Hamdi OZTURK Mudir Yardimcis hozturk@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. | Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY EAéTJ(r]::IIEo\;ioielhir A e vatasoy@ktu.edu.tr
Uye Ogr- Gor. Erkan'NAS I;\<f1j(I:J'L'JI<rirr1]'L('Je l:;l:jjif?(lr;.ekndoj”eri erkannas@kfu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Ali GUNEY aliguney@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Goér. Mediha TOPAL El Sanatlari B&IUm Baskani m-mediha@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gér. Elif Tiba AKCAY eakcay@ktu.edu.tr

GOREY VE SORUMLULUKLAR

« Kamu gérevlilerinin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamayi gozetmek,

. Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re'sen veya basvuru iUzerine gerekli inceleme ve
arastirmayi yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek,

« Gerektiginde mal bildirimlerini incelemek,

« Kamu yodnetiminde etik kiUltiorini yerlestirmek Uzere calismalar yapmak ve yaptirmak ve bu konuda
yapilacak ¢calismalara destek olmak.

3.8. Web Komisyonu

Ekip Gorevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gor. Fatih UCUNCU SR B s el fucuncu@ktu.edu tr
Baskani

Uzman Uye | Ogr. Gor. Nursah DINCER Bilgisayar Teknolojileri Bolum nursahdincer@ktu.edu.tr
Baskan Yrd.

Uye Ogr. Goér. Ergin SAHIN Elekirik ve Enerji B6IUm Baskani erginshn@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gér. Dr. Seyma AYMAZ seymademir@ktu.edu.tr

Uye Cengiz BIRINCI Bilgisayar Isletmeni cengiz-birinci@ktu.edu.tr

g
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GOREY VE SORUMLULUKLAR

+ Meslek Yiksekokulu'nun “WEB Sayfasi”nin sirekli gelistiriimesini ve reorganize edilmesini saglar.

3.9. isyeri Saghg ve Givenlik Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Makine ve Metal Teknolojileri

Baskan Ogr. Gor. Seda AKYAZ ALACAM el Badier el

sedaakyaz@gmail.com

Baskan Yrd. | Ogr. Goér. Mehmet KALKISIM kalkisim@ktu.edu.tr

Makine ve Metal Teknolojileri

Uye Ogr. Gor. Erkan NAS BoKim Baskan Yrd! erkannas@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. | Ogr. Gor. Koray CAVUSOGLU Mudur Yardimcisi kcavusoglu@ktu.edu.tr
Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.ir
Uye Ogr. Gor. Murat KARAHAN muratkarahan@ktu.edu.tr
Uye Elif GEDIKLI Sureli Isgi e G sl

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Meslek Yiksekokulunda alinmasi gereken yangin, ilkyardim, tahliye, acil durum egitimleri hakkinda bilgi
verilmesini saglama,

. Is kazalarinda sebep - sonug iliskisi kurarak proaktif ¢cozimler Gretme,
« Diger odalarla koordineli ¢alisarak is givenligini kiltir haline getirmek ve benimsenmesini saglama,

« Is Guvenligi olan arkadaslarimizin saha gézetimi, risk analizi vb. calismalarina rehberlik etmek, bilgi ve
birikimlerimizi katarak maksimum sekilde faydalanmalarini saglama.

3.10. Sifir Atik Komisyonu

Ekip Gorevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gor. Koray CAVUSOGLU MUdir Yardimcis kcavusoglu@ktu.edudtr
Baskan Yrd. | Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.ir
Uye g €6 By, Mciin TUVSUZ 5|§rczrllnk1c\|/5|e e - ol Baston metintuysuz@ktu.edu.ir
Uye Dr. Ogretim Uyesi Nida CAKIR Tasarim BSlUm Baskani nidayildirim@ktu.edutr
Uye Ogr. Gor. Elif Tuba AKCAY eakcay@kiuedufr

Uye Ogr. Goér. Mediha TOPAL El Sanatlari B&IUm Baskani m-mediha@ktu.edu tr
Uye Engin ALTIN Surekli Isci (Temizlik) enginaltiné261@gmail.com

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. KTO Sifir Atk Yonergesi kapsamina giren gincel yasal mevzuah takip etmek ve Trabzon MYO da
uvygulanmasini saglamak.

« Trabzon MYO’nun kendi sifir atik yénetim planlarini hazirlamalarini saglanmak ve bu planlarin
uygulanmasini ve gincellenmesi takip etmek,

. ilgili Kanun ve yurirlikte bulunan atik mevzuatindaki degisiklikleri izlemek ve Trabzon MYO da
uygulamayi aktarmak,

« Atiklarin iUretim yerinde saklanmasi/depolanmasinda is ve cevre givenligini saglanmak,

« Atiklarin Trabzon MYO disina nakillerini saglamak,

10
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+ Periyodik araliklarla atik denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

3.11. Teknik isler Komisyonu

Ekip Goérevi |Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi

Baskan Ogr. Gor. Bekir Bugra UYAR Ef;;;‘::'k ve Otomasyon-B3lim 1\, = - @ktuedutr

Uzman Uye |Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr
Uye Muhsin KAYA Teknisyen mkaya@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Dr. Ercan SINANER insaat Bolum Baskan Yard. eyozgat@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gér. Mehmet KALKISIM kalkisim@ktu.edu.tr

Uye ismail SAHINKAYA Surekli isci ismailsahinkaya@ktu.edu.tr
Uye Bahri BALTA Teknisyen Yrd. bbalta@ktu.edu.ir

GOREY VE SORUMLULUKLAR

« Trabzon MYO da bulunan tim teknik islerin takibini yapmak.

3.12. Reklam ve Tanitim komisyonu

Ekip Goérevi | Unvani/Adi Soyadi Varsa idari Gérevi E-Posta Adresi
Baskan Prof. Dr. ilhan DENiZ Mudur ideniz@ktu.edu.tr
Uzman Uye | Ogr. Gor. Nermin SARAL saralusta@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gér. Nida CAKIR Tasarim Bolum Baskani nidayildirim@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogretim Uyesi Hamdi OZTURK | Mudir Yardimcisi hozturk@ktu.edu.tr
Uye Dr. Ogretim Uyesi Evin NAS insaat Balim Baskani evinnas@ktu.edutr
Oye Ogr. Gor. Bekir Bugra UYAR Efi;‘:}”";;gﬁ;;mcsyon'Bélum buyar@ktu.edutr

Uye Ogr. Gér. Elif Tiba AKCAY eakcay@ktu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Ali OZTURK E"éﬁ?nr"'éo‘;ioie:‘;;rzénlomc aliozturk@ktu.edutr
Oye OFr. Gor. Seda AKYAZ ALACAM E";E'r:i EZ;;:O\'”T d‘fkno'OJi'eri sedaakyaz@gmail.com
Uye Ogr. Gér. Nihal DEMIRTAS GUNEL nihaldemirtas@ktu.edu.tr

3.13. Sivil Savunma Komisyonu

Ekip Gorevi

Unvani/Adi Soyadi

Varsa idari Gérevi

E-Posta Adresi
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Baskan Bekir Bugra UYAR LT Olie e e buyar@ktu.edutr
BolumuU Baskani

Uzman Uye | Murat ERGUL Teknisyen muratergul@ktu.edu.tr

.. o Lo " Makine ve Metal Teknolojileri

Uye Qg 1> (Elelfo (2.5 ANAEIUIN BolUm Baskan Yrd. oaygun@ktu.edu.tr

Uye Yesim KAYA YUksekokul Sekreteri yesimkaya@ktu.edu.ir

U Y AYRET Ureli Isci

Uye asar G Sureli lsci yasargayret@ktu.edu.tr

GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Sivil Savunma bakimindan yapilmasi gerekli teskilat, tesisat, hizmet ve tedbirlerini ve bunlarin planlama
sekil ve esaslarini tetkik ve tespit eder.

- Sivil Savunma Planini hazirlamak.

+ Planla tespit edilen teskil, tesis ve tedbirlerle donatim ve egitim islerinin gerceklestiriimesi ve
tamamlanmasi icin yapilacak faaliyetleri tespit, koordine ve kontrol eder.

« Trabzon MYO da bulunan sivil savunma ekipmanlarin kontrolini yapmak.

« Eksik ve tarihi ge¢mis ekipmanlar tespit dip KTU Sivil Savunma birimine bilgi vermek.

» Bir faadliyette, isi planlayan, organizasyon yapisini dizenleyen, uygulayan, gerekli kayitlari tutan, fiziki
ve mali kaynaklari kullanan kisiler farkl olmalidir.

» Harcama emrini veren kisi ile 6deme islemini yapan kisi ayni olmamalidir. (Harcama vyetkilisi ile
muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez. 5018 sayill Kanunun 60. Madde)

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yuritenler mali islem surecinde gérev alamazlar.

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gdrevini yuUrUtenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve
s6zlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirimesi, mal ve hizmetlerin teslim
alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uvygulanmasi asamalarinda goérevilendirilemezler
ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve Uye olamaziar. (ic Kontrol ve On
Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslarin 15'inci maddesi).

> Ihale yetkilisi, ihale komisyonunda gérev alamaz. Kurullarin ihale yetkilisi oldugu durumlarda da kurul
Uyeleri ihale komisyon Uyesi olamazlar. (Kamu ihale Genel Tebligi 5.8. madde)

> Kontrol Teskilati Ayni Isin Muayene ve Kabul Komisyonunda Gérev Alamaz.

Hazirlayan Onaylayan
MYO i¢c Kontrol Komisyonu Prof. Dr. ilhan DENiZ
Y Uksekokul Mudiru
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