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KTU TTM Gorevler Ayriligi

Amag: Hata, eksiklik, yanhslk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak amaciyla KTU TTM’de
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevlerinin personel arasinda paylastiriimasi hedeflenmektedir.
Genel Sartlar:

1. Gorevlerin Ayrihgi:

o Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontroli gorevleri farkli kisilere verilmelidir. Bu, kontrol mekanizmalarinin
etkinligini artirarak hata ve yolsuzluk risklerini minimize eder.

2. Personel Sayisinin Yetersizligi Durumu:

o Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig durumlarda, yoneticilerimiz risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almahdir. Alternatif kontrol yontemleri ve gegici ¢éziimler bu durumda
devreye sokulmalidir.

3. Mali islemlerde Risk Yonetimi:

o KTU TTM’de, 6zellikle mali islemlerle ilgili olarak kaynaklarin kétiye kullaniimasi,
kamu zarari, ¢ikar iliskisi, hatali, eksik veya usulsiiz islem yapilmasi, israf, kanuna
aykirilik, risvet alinmasi gibi olasi riskleri dnlemek amaciyla karar, onay, uygulama
ve kontrol yetkileri uygun personel durumuna gore farkli kisilere dagitilmistir.

Bu standartlar, KTU TTM'nin faaliyetlerinde ve mali islemlerinde riskleri azaltarak, merkezin
guvenilirligini ve etkinligini artiracaktir.
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