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KTU TTM Personelin Yeterliligi ve Performansi

Merkezimiz, personelin yeterliligi ve performansini takip etmeli, degerlendirmeli ve gelistirmeye
yonelik faaliyetler gerceklestirmelidir.

KTU TTM Personel Yeterliligi ve Gérev Uyum Standartlari

1. insan Kaynaklari Yonetimi:

o TTM'nin insan kaynaklari yonetimi, merkezin amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamaya yonelik olmalidir. insan kaynaklari politikalari,
stratejik hedeflere ulasmayi desteklemelidir.

2. Bilgi, Deneyim ve Yetenege Sahip Personel:

o TTM'nin yoOnetici ve personeli, gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yirutebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Teknoloji transferi ve arastirma
konularinda uzmanlik gerektiren pozisyonlar igin gerekli niteliklere sahip personel
secilmelidir.

3. Mesleki Yeterlilik ve Personel Segimi:

o Mesleki yeterlilige blyik énem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel
secilmelidir. Personelin proje yonetimi, teknoloji transferi, fikri mulkiyet yénetimi,
lisanslama ve Universite-sanayi is birlikleri gibi konularda yeterlilik sahibi olmasi
saglanmalidir.

4. Liyakat ilkesi ve Performans Degerlendirmesi:

o Personelin ise alinmasi, gorevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi géz oninde bulundurulmahdir. Performans
degerlendirme slirecleri seffaf ve objektif olmaldir.

5. Egitim ihtiyaglarinin Belirlenmesi ve Karsilanmasi:

o Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaglari belirlenmeli ve bu ihtiyaglari giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yuratialmelidir. Egitim programlari, teknolojik
gelismeler ve merkez ihtiyaclarina gore dizenli olarak glincellenmelidir.

6. Yillik Performans Degerlendirmesi:

o Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gortsilmelidir.
Bu degerlendirme stireci, geri bildirim ve gelisim planlarini icermelidir.

7. Performans Gelistirme ve Odiillendirme:

o Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yliksek performans
gosteren personelicin 6dillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir. Tesvik ve odiil
sistemleri, calisan motivasyonunu artiracak sekilde tasarlanmalidir.

8. insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili Yazili Politikalar:
o Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zIlik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
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hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmahdir. Bu
politikalar, seffaflik ve adalet ilkelerine dayandiriimalidir.
Bu standartlar, TTM'nin personel yonetimi siireglerinin etkinligini artirarak, merkezin hedeflerine
ulagsmasini destekleyecektir.

Onaylayan
Ogr. Gor. Emrah AYVAZ
Madur
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